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План мероприятий ( « Дорожная карта » ) по введению профессионального стандарта шгдарога в 

условиях современного общего образования начального, основного, среднего в МБОУ «СОШ№1г.Шали»

План мероприятий разработан на основании постановления Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 г. № 584 «Об 
особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными 
внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 
муниципальными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, 
более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной 
собственности», в целях реализации Федерального Закона от 02.05.2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс и статьи 11 
и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ».

Цель: Обеспечение поэтапного перехода МБОУ на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

Задачи: 1. Разработать организационно- управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.
2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу учреждения.
3. Организовать эффективную кадровзчо политику.
4. Организовать методическое и информационное сопровождение реализации введения профессионального стандарта.
5. Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку работников МБОУ в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов.
6. Модернизация системы аттестации работников школы с учетом профессиональных стандартов.

1 этап: Подготовительный: Изучение содержания профессионального стандарта. Проведение аудита соответствия профессиональных 
компетенций педагогов учреждения профстандарту. Планирование мероприятий по развитию профессиональных компетенций педагогов за 
счет внутренних и внешних ресурсов. Проведение мероприятий информационного сопровождения (2018 г)

2 этап: Реализация мероприятий по развитию профессиональных компетенций педагогов (2018, 2019 гг.)








